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Desayuno y Networking ‘ 9:00 AM-9:30 AM
Registro de asistencia ‘ 9:30 AM-10:10 AM
Bienvenida y palabras de apertura 10:10 AM-10:20 AM
KEYNOTE 10:20 AM-10:45 AM

Cumplimiento y Defensa en Internet: Blindaje
contra fraude y nuevos retos regulatorios en la
region

El robo y abuso de credenciales ya no es solo un tema técnico: es una amenaza que impacta directamente eningresos, continuidad
operativa y reputacion corporativa. Hoy, atacantes usan phishing, bots y explotacién de APIs para acceder a cuentas y sistemas
criticos en la region.

En esta sesion, compartiremos cémo lideres en México y LATAM estan respondiendo con estrategias de defensa mas efectivas,
adaptandose a marcos regulatorios emergentes y reduciendo riesgos financieros y reputacionales. Los invitamos a conocer
diferentes estrategias para anticiparse a nuevas amenazas, cumplir con las regulaciones y proteger la confianza de clientes y
accionistas.

KEYNOTE 10:50 AM-11:15 AM
El Equilibrio del Riesgo en la IA: Avanzar Mas
Rapido Sin Perder el Control

A medida que las organizaciones aceleran la adopcién de inteligencia artificial en toda la empresa, los CIOs y
CISOs enfrentan una presion cada vez mayor para impulsar la innovacién mientras gestionan riesgos operativos, de
seguridad y gobernanza en constante crecimiento.

Desde el uso no autorizado de IAy la falta de visibilidad hasta las crecientes exigencias regulatorias y del consejo
directivo, los lideres tecnoldgicos deben avanzar con rapidez sin comprometer la resiliencia ni la confianza.

Esta conversacion ejecutiva explora como las organizaciones estan equilibrando la transformacién impulsada por IA
con la seguridad, la responsabilidad y el control operativo, mientras redefinen lo que significa innovar de manera
responsable en entornos en rapida evolucion.

Pausa para Networking 11:15 AM-11:40 AM
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FIRESIDE CHAT 11:40 AM-12:15 PM
Ciberseguridad sin Miedo: Reputacion, Riesgo
y el Rol del CISO en la Mesa de Decisiones

En tiempos donde una filtracion puede borrar afios de reputacién en segundos, la ciberseguridad ha dejado de ser un asunto técnico
para convertirse en una prioridad estratégica y reputacional. Hoy, los CIOs y CISOs en México no solo protegen sistemas:
salvaguardan la confianza de clientes, inversionistas y del mercado en general.

Este fireside chat propone una conversacion directa y sin rodeos sobre como la gestion del riesgo cibernético se ha consolidado
como una funcion critica para el negocio. ¢ Qué se espera hoy de un CISO en la sala de juntas? ; Como comunicar amenazas reales
sin generar panico innecesario? ¢ Y cdmo cambiar la narrativa de la seguridad: de freno operativo a catalizador de innovacion?

Una charla sobre liderazgo, accountability y visibilidad en el momento mas desafiante para la reputacién corporativa.

Almuerzo ‘ 12:20 PM-1:20 PM

N

PANEL ‘ 1:20 PM-2:05 PM

Privacidad sin Ficcion: Transformando la
Confianza en Ventaja Competitiva.

J

En un mundo donde los datos personales son la nueva moneda, la privacidad ya no es solo una cuestion legal: es una promesa de
marca, una herramienta de fidelizacién y una ventaja estratégica. En México, con nuevas regulaciones emergentes y consumidores
cada vez mas conscientes, las empresas que fallan en proteger datos ya no solo enfrentan multas, sino pérdida de confianza y
reputacion.

Esta sesion propone ir mas alla del cumplimiento. ; Como pueden los ClOs y CISOs transformar la privacidad en una experiencia
positiva para el usuario? ¢ Qué marcos tecnolégicos, éticos y organizacionales deben estar en su lugar? Desde la gestion del
consentimiento hasta la gobernanza de IA, exploraremos cémo construir un ecosistema de datos donde la confianza no sea un
obstaculo, sino un catalizador de innovacion.

DISRUPTOR 2:10 PM-2:25 PM
|A Generativa, Poder sin Control: s Hasta
Dénde Debe Llegar el CIO?

GenAl promete eficiencia, escala y creatividad ilimitada, pero también trae dilemas éticos, sesgos invisibles y riesgos de seguridad
que aun no comprendemos del todo. En el contexto mexicano, donde las regulaciones apenas comienzan a formarse, ¢, quién pone
los limites? ¢, Debe el CIO ser un guardian de la ética tecnoldgica o enfocarse solo en rendimiento? Esta sesién explora casos
practicos, tensiones reales y decisiones dificiles sobre cdmo gobernar la IA generativa sin frenar su poder transformador.
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FIRESIDE CHAT 2:30 PM-3:05 PM
Impulsando |la Agilidad: La Imperativa

Estratégica de los ClOs para Priorizar la

Ingenieria en la Nube

En esta sesion, profundizaremos en la necesidad imperativa de que los CIOs prioricen la ingenieria en la nube dentro del panorama
digital actual. A medida que las organizaciones dependen cada vez mas de la computacién en la nube para lograr eficiencia
operativa e impulsar la innovacién, los ClOs desempeifian un papel central en la definicion de estrategias soélidas.

La sesion enfatiza la importancia estratégica de la ingenieria en la nube para optimizar la infraestructura, garantizar la escalabilidad y
fomentar el desarrollo agil de aplicaciones. Los asistentes exploraran enfoques practicos para la gestion de recursos, la
automatizacion y la alineacion de las iniciativas en la nube con los objetivos generales del negocio.

La conversacion abordara la evolucion de las tecnologias en la nube, destacando cémo los CIOs pueden priorizar estratégicamente la
ingenieria en la nube para impulsar la competitividad y la resiliencia dentro de un ecosistema digital en constante cambio.

DISRUPTOR 3:10 PM-3:25 PM
Redes con seguridad primero, potenciadas
por I1A

Acelere su camino hacia el cumplimiento con las redes de seguridad primero, potenciadas por IA, de HPE Aruba
Networking. Construidas sobre una base de confianza cero, las soluciones de HPE Aruba Networking de seguridad
primero y potenciadas por IA proporcionan una base comun para que los equipos de redes y seguridad impulsen
experiencias diferenciadas y resultados empresariales innovadores sin sacrificar la proteccion en ciberseguridad.

Pausa para Networking 3:20 PM-3:40 PM

DISRUPTOR 3:45 PM-4:00 PM
De los Silos a la Resiliencia ante Amenazas:
Construyendo CTEM Juntos

Los lideres de seguridad reconocen que parchear todo o depender unicamente de defensas reactivas es
insuficiente. Los analistas proyectan que los equipos de seguridad que implementen la gestion continua de
exposicion a amenazas (CTEM, por sus siglas en inglés) experimentaran un 50% menos de ciberataques exitosos.
La mayoria de los CISOs reconocen este beneficio: el 89% de los lideres de seguridad planea invertir en CTEM en
el préximo ano.

A medida que las organizaciones avanzan hacia la seguridad proactiva y el CTEM, el reto inicial es derribar las
barreras organizacionales y fomentar la colaboracion entre equipos. Las operaciones de seguridad, la gestion de
vulnerabilidades, los equipos rojos y la inteligencia de amenazas cibernéticas aportan conocimientos esenciales
que, al compartirse, permiten a la organizacién enfrentar de manera conjunta sus debilidades mas criticas y los
riesgos cibernéticos.

Acomparfia a Cymulate para descubrir cdmo los CISOs y lideres de seguridad pueden desarrollar programas de
CTEM con equipos alineados, identificar prioridades que exigen accion inmediata y responder con rapidez para
fortalecer la resiliencia ante amenazas.
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PANEL 4:05 PM-4:50 PM

Mas Alla del CV: El Verdadero Valor de las
Soft Skills en el Liderazgo Digital del Futuro

En un entorno tecnol6gico en constante evolucion, las habilidades técnicas por sisolas ya no bastan. Las organizaciones necesitan
lideres capaces de comunicar, inspirar y adaptarse con agilidad. Esta sesién explorara cémo las soft skills —como la empatia, la
resiliencia, la inteligencia emocional y la colaboracion— se estan consolidando como elementos esenciales para liderar con éxito en
tiempos de disrupcion digital.

Analizaremos cémo los lideres tecnoldgicos pueden desarrollar estas habilidades en ellos mismos y en sus equipos, asi como
integrarlas en la cultura organizacional para fomentar la innovacion, la agilidad y la confianza.

Reflexiones Finales y Sorteo 4:50 PM-5:00 PM

Coctel de Networking Ejecutivo 5:05 PM-6:05 PM

PARTNERS

We are currently accepting partnership opportunities for this event.
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